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et les pouvaoirs publics », estime Cécile
Daumas, journaliste et cofondatricedu

Laboratoire de I"égalité®, dont la prio-

rité pour 2011 est de mettre I'équité
professionnelle au coeur de la future
élection présidentielle. « Pour que les
choses bougent, il faut un engagement
politigue fort qui se traduise par des

réformes audacieuses, comme limi-

ter les contrats précaires des femmes

A LIRE

Etre femmes,
étre fidtres

de Fatma Bouvel de
La Maisonneuve

La psychiatre

rend compte, au
travers de trois
témoignages de
patientes, de

la difficubté de
concilier maternité
et carritre, Une
imatation a repanser
l'organisation du
travail dans lintérat
des femmes.., et
des hommes (Odile
Jacab, & paraitre

be 3mars 2011)

ou partager le congé parental avec les
hammes.,.. C'est tout un fonctionne-
ment historigue et social & modifier, »
h chacune d'exercer son droit de vote
& bon escient. Et de travailler en pa-
ralléle 3 asseoir sa confiance en elle.
Brigitte Grésy?, inspectrice générale
des affaires sociales et auteure en
2009 d'un rapport sur I'égalité profes-
sionnelle hommes-femmes, voit d'un
bon ceil la multiplication des réseaux
de fernmes influentes®, une tendance
que couronnent des événements in-
ternationaux comme le Women's
forumde Deauville” oule TED WomenS,
D'abord parce que « c'est lorsgue les
femmes quittent l'entreprise le soir
gue les hommes restent pour se parta-
ger les postes » et que les réseaux per-
mettent de nourrir des relations utiles.
Ensuite parce que « leur progression
sefait paridentification a des modéles
féminins de réussite ». Mais pourquol
rester entre elles ? « Il ne s'agit pas de
rejouer la guerre des sexes, indigue
Chine Lanzmann, coach enleadership
féminin, mais d'ouvrir un espace dans
lequel elles cessent de s'effacer pour
laisser parler les hommes, et ol elles
puissent partager leurs bennes pra-
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tigues, se donner la reconnaissance
qui leur mangue. » Certains réseaux,
comme celui gu'elle a créé®, conju-
guent un volet relationnel et un volet
développement personnel. || s'agit,
par exemple, de comprendre avec
I'analyse transactionnelle dans quelle
posture (celle de I'enfant soumis ou
de 'enfant libre, du parent critique ou
nourricier,..) nous nous trouvons au
travail et comment évaluer. Ou, en-
core. comme le propose Vanina Gallo
dans ses soirdes Mythe me™, de s'ins-
pirer des déesses antiques pour explo-
rer les différentes facettes de la puis-
sance féminine. Au travail, les filles!

1. Le programme Evea été loncéd par Danone
enparfenarief avec KFMG of le Crddit agrivole,
Rens., seveprogramme.com
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1. Les Femmes de powvoir, des homnmwes comimne
les sutres  de Sophfe Cadaten (Seufl, 2008),

4. labaratoiredelegalite wordpress. coum,

5, Brigitte Gréay, auiewrs de Petit Traité contre

le sexisme ordinakre (Albin Michel, 2009).
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